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STATE OF OREGON

invites applications for the position of: 

Youth Litter Patrol  Crew Member
(ODOT170813oc)

JOB CODE: ODOT170813oc
 
OPENING DATE/TIME: 03/28/17 12:00 AM
 
CLOSING DATE/TIME: Continuous
 
SALARY: $2,068.00 /Month
 
JOB TYPE: Temporary
 
LOCATION: Statewide, Oregon
 
AGENCY: TransportationHighway
 
DESCRIPTION:

 
Oregon Dept. of Transportation – Highway Division

Youth Litter Patrol – Crew Member
ODOT170813oc  Statewide

 
 
The Youth Litter Patrol (YLP) program was founded in 1977 to assist in cleaning up highway rightsofway.  This is a great opportunity to work
outdoors in a team environment and have a role in maintaining the environment as well as learn about career opportunities at ODOT! 
 
This recruitment will be used to fill litter patrol crew member positions in various locations around the state of Oregon. Litter crews primarily
pick up litter along state highways although other tasks may be assigned as time allows. Litter crews usually have a crew leader with two or
more crew members.
 
Litter crews are hired as temporary employees and are not eligible for vacation, sick, personal or holiday leave.  Crews may work fulltime or
parttime and hours assigned may vary. Most positions typically start midJune and may last 612 weeks but varies by location.
 
We invite members of all diverse communities to join our workforce as we endeavor to best serve Oregonians from every background.  ODOT
values diversity and inclusion because it is best for Oregon.  We believe that by welcoming differences, encouraging new ideas and views,
listening to and learning from each other, and providing opportunities for professional enrichment we are better able to serve those around us. 
We thank you for considering this employment opportunity.
 
These positions are not represented by a union.

 
DUTIES & RESPONSIBILITIES:

Pick up and bag litter along state highways.
Follow ODOT's specified safety procedures.

 
QUALIFICATIONS, REQUIRED & REQUESTED SKILLS:

You must be at least 16 years old. You may apply prior to your 16th birthday; however, you must be at least 16 years old on the first day
of your assignment.
You must have a basic knowledge of spoken and written English.
You must have the ability to pick up and bag litter along highways and lift and carry filled garbage bags.
You must be able to work in all types of weather conditions and work in a safe manner along roadways with varied levels of traffic.

 
Due to the high volume of applications, names will be pulled in a random fashion for interviews and unless you are contacted to interview you
will receive no further communications after your application has been submitted.
 
ADDITIONAL INFORMATION:
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Instructions
To apply for this position, you must:

1. Complete the application. A resume or position description will not be accepted in place of a completed application. We will not consider
resumes attached to applications for this recruitment.

2. Complete the required supplemental questions.

 
Failure to follow these instructions may disqualify your application. Incomplete or late applications will not be considered.
 
You are strongly encouraged to print and/or save a copy of your electronic application for your records.
 
Preemployment Checks
We will conduct criminal background checks on final candidates not including current ODOT employees.  All applicants are subject to additional
preemployment check(s) such as driver license, LEDS, and/or education verification as required for the position.
 
Questions

For questions about the job announcement, call Jo Anne at 5033786721.
For technical help with your login or online application issues, call 18555245627 from 6:30a to 5:30p PST MF by leaving a voicemail. It
may take up to 24 hrs. to receive a response. If you do not receive a response after 24 hours, you can email Technical Support at
support@governmentjobs.com. 

 
 

 
Oregon Department of Transportation
Human Resources/Recruitment, MS12

355 Capitol St NE
Salem OR 973013871
Fax 5039863895

 
ODOT is an Equal Employment Opportunity and Affirmative Action Employer.

This information can be made available in an alternative format by contacting ODOT Recruitment at 5039863700 or through Oregon Relay
Service at 711.

ODOT does not discriminate on the basis of disability in admission or access to our programs, services, activities, hiring, and employment
practices. Questions: 18773366368 (EEOODOT) or through Oregon Relay Service at 711.

ODOT is committed to complying with the Americans with Disabilities Act. It is our policy not to discriminate against any qualified employment
applicant because of a disability. Applicants with a disability may request a reasonable accommodation during the application process by

contacting the Employee Civil Rights & Diversity Manager at 18773366368 (EEOODOT)
ODOT does not discriminate on the basis of race, religion, color, sex, age, national origin, disability, sexual orientation or any other class

protected by State or Federal laws.  For questions, concerns, or complaints regarding Equal Employment Opportunity and Affirmative Action,
contact the Employee Civil Rights & Diversity Manager at 18773366368 (1877EEOODOT).

#LIDNP

 

Job #ODOT170813oc 
YOUTH LITTER PATROL  CREW MEMBER

(ODOT170813OC) 
OJ

Youth Litter Patrol  Crew Member (ODOT170813oc) Supplemental Questionnaire

Work Experience 
The work experience section of your application must include a clear description of your
experience in order to determine if you meet the required skills (minimum and special
qualifications) and at what level you meet the requested skills (desired attributes). Your
answers to supplemental questions about your specific experience must also be supported in the
work experience statements in your application form or, if requested, your resume.
Supplemental materials such as cover letters and/or a resume will NOT be reviewed or used to
determine candidates' qualifications unless the posting specifically states those materials are
required from applicants.

Supplemental Questions
Your answers to the Supplemental Questions may be reviewed to help determine if you meet
the required skills and how you meet the requested skills for the position to which you have
applied. This review may include an automated scoring process and/or a manual review of all
or some of the responses.
Note: The specific questions and scoring process used are determined by each hiring authority.
Only those individuals who meet the required skills and most closely match the requested skills
will be invited to an interview.

Transcripts 
Transcripts are required to be attached to your application if you are using education or
coursework to meet the minimum qualifications. Transcripts must be from an accredited
institution and clearly show 1) your name; 2) the name and address of the institution; 3) the
degree received; and 4) required courses completed with a passing grade. For application
purposes, photocopies are acceptable; however official or original documents may be requested
to validate education. This (transcript) requirement does not apply to all initial applications for

mailto:support@governmentjobs.com
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positions with the Oregon Legislature or the Oregon Judicial Department; in those branches the
requirement, if any, for transcripts is as indicated on the job announcement.

 
* 1. Are you at least 16 years old or will be 16 years old on the first day of your work

assignment?

 Yes      No
 
* 2. Select the location(s) where you are able to work AND commute to on a daily basis. Please

only select the location where you can work.

 Albany
 Arlington
 Ashland
 Baker City
 Bend
 Burns/Juntura
 Cascade Locks
 Central Point
 Clackamas
 Clatskanie
 Condon
 Coos Bay/Davis Slough
 Estacada
 Eugene
 Gold Beach/Hunter Creek
 Grants Pass
 Heppner/Spray
 Hermiston
 John Day/Canyon City
 Jordan Valley/Basque
 Klamath Falls
 La Grande
 Lakeview
 Manning
 McKenzie Bridge
 Moro
 Oakridge
 Ontario/Vale
 Pendleton
 Port Orford
 Prineville
 Prospect/Steamboat
 Reedsport
 Roseburg/Shady
 Salem
 Sandy
 The Dalles
 Tillamook
 Veneta
 Warrenton
 Yoncalla

* 3. Where did you hear about this job?

 I'm an ODOT employee/internal
 ODOTJobs.com
 State of Oregon job page website
 Social media (e.g., Twitter, Facebook, LinkedIn, etc.)
 Indeed.com
 Printed publication or newspaper
 Job fair or career event
 Friend or family/word of mouth
 Radio ad
 Email blast (Granicus, ODOT recruiter, NEOGOV, etc.)
 Professional association job board
 College job board
 Other website
 Other

* 4. Specifically, in which website, printed publication, job fair/career event, radio
station, social media site, etc. did you hear about this job?

* Required Question


